
陳建發
營業二部 協理

可抵充雇主因員工不幸於執行職務時，發生意外產生之勞基法補償
責任與民法侵權賠償責任。

理賠時採符合承保範圍即依約定金額給付死亡及失能保險金。

提供多樣投保項目，除員工意外死亡及失能(主險)外，醫療(實支實
付)、住院(日額給付)、重大燒燙傷、加護病房(日額給付)等，可自
由選擇。

可另附加投保職災補償金，於員工發生職災時提供薪資補償，補足
雇主為員工投保勞保與依照勞基法應負責任的缺口。

險是一種無形的商品，看不到摸不到，業務員在推銷 

的時候可能會讓人覺得面目可憎，讓人避而遠之，但  

               是在幫助客戶時是慈眉善目的，所以保險首重

                   在「態度的真誠」。

保

當客戶把保險交給我們的時候，即是責任的開

始，要清楚了解客戶投保的保險商品，更要懂

得當事故發生時的理賠流程，因為保戶的權益

需要我們的維護，在老前輩的口中常提到的，

              招保險沒厲害，理賠才是師傅，這就是

                       建立客戶對我們信任的最佳體現。

                               秉持「  服務的最終目標，不

                                 僅是讓客戶滿意，更要 讓客

                                 戶感 動」，這才是最大的價

                                 值。

企業保險
雇主補償契約責任保險
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